АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.08.2021 г.                           			     			      53-Р
с.Михайловское    


[bookmark: _GoBack]О проведении проверок соблюдения 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
в муниципальных  организациях


В соответствии с Законом Алтайского края от 05.03.2020 г. № 16-ЗС «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Алтайском крае» установлены порядок и условия осуществления ведомственного контроля органами местного самоуправления в подведомственных им организациях.  В соответствии с пунктом 2 статьи 3  указанного закона: 
1. Комитету по образованию и делам молодежи, Управлению по социальной политике, Главному управлению по экономическому развитию и имущественным отношения, Управлению по ЖКХ, строительству, транспортному  обслуживанию, дорожной деятельности Администрации Михайловского района, являющимся исполнительно-распорядительными органами, реализующими функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций, осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях.
2. Указанным в пункте 1 настоящего распоряжения  учредителям муниципальных учреждений и предприятий ежегодно утверждать планы проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях до 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. 
3. План проведения проверок соблюдения трудового законодательства в подведомственных учреждениях на 2021 год утвердить  до 01.09.2021 года и реализовать утвержденный план до 30.12.2021 г. 
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Управления по социальной политике Паршина С.И.



Глава района 					          				Е.А. Юрьев
